
Na temelju članka 24., stavka 5., Statuta Turističke zajednice Gorskog kotara, Vijeće Turističke 
zajednice Gorskog kotara, na svojoj 7. sjednici održanoj 25. veljače 2022. godine, donosi 

 

 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA 

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 

stručne službe Turističke zajednice Gorskog kotara 

 

 

Članak 1. 

Do izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta stručne službe 
Turističke zajednice Gorskog kotara došlo je uslijed donošenja novog Pravilnika o posebnim uvjetima 
koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22). 

Članak 2. 

Članak 8. točka 3. Pravilnika mijenja se i glasi: 

3. Direktor stručne službe Zajednice mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete u skladu s 
odredbom članka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim 
zajednicama (NN 13/22), kako slijedi:  

• završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij, 

• najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stečene stručne 
spreme iz prethodne točke, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima u 
turizmu, 

• znanje jednog stranog jezika, 

• znanje rada na osobnom računalu 

• položen stručni ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit, 

• da mu pravomoćnom sudskom odlukom o prekršaju nije izrečena mjera sigurnosti ili zaštitna 
mjera zabrane obavljanja poslova iz područja turizma, dok ta mjera traje 

Članak 3. 

U članku 8. Pravilnika dodaje se točka 7. 

7. Mandat : 4 godine 

Članak 4. 

Članak 9. točka 3. Pravilnika mijenja se i glasi 

3. Voditelj administracije mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete u skladu s odredbom članka 5. 
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 
13/22), kako slijedi:  

• završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij, 

• najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu, 



• znanje jednoga stranog jezika, 

• znanje rada na osobnom računalu, 

• položen stručni ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit; 

Članak 5. 

Članak 10. točka 3. Pravilnika mijenja se i glasi: 

3. Voditelj turističkog informativnog centra  mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete u skladu s 
odredbom članka 5. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u 
turističkim zajednicama (NN 13/22), kako slijedi:  

• završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij, 

• najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu, 

• znanje jednoga stranog jezika, 

• znanje rada na osobnom računalu, 

• položen stručni ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit; 

Članak 6. 

Članak 11. točka 3. Pravilnika mijenja se i glasi: 

3. Informator mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete u skladu s odredbom članka 6. Pravilnika o 
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22), kako 
slijedi: 

• završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna škola), 

• najmanje jedna godina radnog iskustva, 

• znanje jednoga stranog jezika, 

• znanje rada na osobnom računalu, 

• položen stručni ispit za rad u turističkom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od 
dana stupanja na rad položiti stručni ispit; 

Članak 7. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, i objavit će se na oglasnoj ploči Turističke zajednice 
Gorskog kotara. 

 

 

Predsjednik Turističkog vijeća  

Turističke zajednice Gorskog kotara 

Toni Štimac 

 

Urbroj: 02-1/6-22 


