Na temelju clanka 24., stavka 5., Statuta Turisticke zajednice Gorskog kotara, Vijece Turisticke
zajednice Gorskog kotara, na svojoj 7. sjednici odrzanoj 25. veljace 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

strucne sluzbe Turisticke zajednice Gorskog kotara

Clanak 1.

Do izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta struc¢ne sluzbe
Turisticke zajednice Gorskog kotara doslo je uslijed donosenja novog Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama (NN 13/22).

Clanak 2.

Clanak 8. to¢ka 3. Pravilnika mijenja se i glasi:

3.

Direktor strucne sluzbe Zajednice mora ispunjavati sljedece posebne uvjete u skladu s

odredbom clanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (NN 13/22), kako slijedi:

zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju stecene strucne
spreme iz prethodne tocke, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u
turizmu,

znanje jednog stranog jezika,
znanje rada na osobnom racunalu

poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti strucni ispit,

da mu pravomocénom sudskom odlukom o prekrsaju nije izreCena mjera sigurnosti ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja turizma, dok ta mjera traje

Clanak 3.

U ¢lanku 8. Pravilnika dodaje se tocka 7.

7.

Mandat : 4 godine
Clanak 4.

Clanak 9. to¢ka 3. Pravilnika mijenja se i glasi

3. Voditelj administracije mora ispunjavati sljedece posebne uvjete u skladu s odredbom ¢lanka 5.
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN
13/22), kako slijedi:

zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,



znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti strucni ispit;

Clanak 5.

Clanak 10. to¢ka 3. Pravilnika mijenja se i glasi:

3. Vaoditelj turistickog informativnog centra mora ispunjavati sljedece posebne uvjete u skladu s
odredbom ¢lanka 5. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (NN 13/22), kako slijedi:

zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloZziti strucni ispit;

Clanak 6.

Clanak 11. to¢ka 3. Pravilnika mijenja se i glasi:

3. Informator mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete u skladu s odredbom ¢lanka 6. Pravilnika o
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22), kako
slijedi:

zavrsena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja strukovna skola),
najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu,

poloZen strucni ispit za rad u turistickom uredu, a ako nema treba u roku od jedne godine od
dana stupanja na rad poloziti strucni ispit;

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, i objavit ¢e se na oglasnoj ploci Turisti¢ke zajednice
Gorskog kotara.
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