Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19), , ¢lanka 18. st.
1. toc. 5. i ¢lankom 21. st. 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine broj 52/19 i 42/20) te na temelju ¢lanka 24., stavka 5., Statuta Turisticke
zajednice Gorskog kotara, Turisticko vije¢e Turisticke zajednice Gorskog kotara, na svojoj 3.
sjednici odrzanoj 5. oZujka 2021. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK O RADU
Turisticke zajednice Gorskog kotara

N OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
zaposlenih u Turisti¢koj zajednici Gorskog kotara (u daljnjem tekstu: Zajednica) place, organizacija
rada, postupci mjere za zasStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga
pitanja vezana za radnike zaposlene u Zajednici.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su zaposleni u Zajednici bez obzira na
to da li su zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li rade s punim, nepunim
ili skra¢enim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Pravilnik iz st. 1. ovoga clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.
Pri reguliranju radnog odnosa i Zajednica i radnik duZni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu,
drugih primjenjivih propisa i ovog Pravilnika o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu i
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, i drugim materijalnim pravima, iste postaju sastavni dio
prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i strucno, sukladno pravilima struke i uputama Zajednice,
odnosno ovlastenih osoba Zajednice, duzan je usavrsSavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove i
interese Zajednice i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada,
a Zajednica je obvezna radniku za obavljen rad isplatiti plaéu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Pravilnikom.



Zajednica uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jam¢i moguénost izvrSavanja njegovih
ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Stete poslovanju i ugledu Zajednice i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja

Clanak 5.
O potrebi zasnivanja radnog odnosa i popunjavanju ispraznjenih radnih mjesta odlucuje direktor.

Radna mjesta popunjavaju se u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Turisti¢ke zajednice Gorskog kotara.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa i uvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanje
poslova na slobodnom radnom mjestu prijavljuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (dalje u
tekstu: HZZ), u skladu sa Zakonom, te se na oglasnoj plo¢i HZZ-a objavljuje oglas.

Oglas se moZe objaviti na oglasnim plo¢ama ili web stranicama opcina i gradova s podrucja
Gorskog kotara ili Turisticke zajednice Gorskog kotara i na drugi pogodan nacin, o ¢emu odluku
donosi direktor.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa mozZe se prijaviti i fizickoj ili pravnoj osobi koja obavlja
djelatnost posredovanja pri zaposljavanju.

Prijava i oglas za zasnivanje radnog odnosa sadrzi osobito:

-naziv radnog mjesta

-uvjete zasnivanja radnog odnosa

-naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme
-naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada
-rok za podnosenje prijava

-rok u kojem ¢ée kandidat biti obavijeSten o rezultatima izbora

-isprave koje se trebaju priloZiti kao dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Ako se strucne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i sposobnosti prije izbora
ili probnim radom, ovi se uvjeti moraju navesti u oglasu.

Rok za podnosSenje prijava na oglas iznosi najmanje 8 dana od dana objavljivanja oglasa.

Osobe koje se zaposljavaju u Zajednici moraju, osim opceg uvjeta utvrdenog Zakonom, ispunjavati
uvjete utvrdene posebnim zakonskim propisima (Pravilnik o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice opcine, grada, Zupanije i glavhom
uredu Hrvatske turisticke zajednice (NN 23//17 i 72/17) i ovim Pravilnikom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjera strucnih i drugih radnih sposobnosti
kandidata razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodna

provjera radnih sposobnosti).

O potrebi i obliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odlucuje direktor.



Odluku o izboru kandidata donosi direktor.

Clanak 6.
Ugovor o radu s direktorom sklapa se temeljem javnog natjecaja koji provodi Turisticko vijeée
Zajednice.

U natjecaju moraju biti navedeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, a u skladu sa Zakonom o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma, Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickom uredu turisticke zajednice opcine, grada, Zupanije i
glavnom uredu Hrvatske turisticke zajednice te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice Gorskog kotara kojim se ureduju i drugi uvjeti
koje mora ispunjavati kandidat za direktora.

Osim opcih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, u natjecaju se mogu navesti odredbe o
trajanju probnog rada, testiranju kandidata i drugo.

Za potrebe odabira i/ili testiranja kandidata, Turisticko vijeCe moze imenovati posebno
povjerenstvo koje ¢e provijeriti pristigle ponude.

Odluku o izboru kandidata donosi Turisticko vijec¢e Zajednice.
Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik Zajednice.

2. Osobni podaci

Clanak 7.
Prilikom zasnivanja, te za trajanja radnog odnosa radnika, Zajednica prikuplja osobne podatke
svakog radnika koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa ne smiju se od radnika traziti podaci koji nisu u neposrednoj
vezi sa zasnhivanjem radnog odnosa.

Prikupljeni osobni podaci radnika predstavljaju poslovnu tajnu Zajednice.

3. Ugovor o radu

Clanak 8.
Radni odnos izmedu radnika i Zajednice zasniva se isklju¢ivo ugovorom o radu, sastavljenom u
pisanom obliku.

Ugovor o radu s direktorom Zajednice u ime Zajednice zaklju€uje predsjednik Zajednice, a s ostalim
zaposlenicima direktor Zajednice.
Clanak 9.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja
na razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu otpocinjanja rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,



6. trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

U slucaju uglavaka iz stavka 1. podstavaka 6., 7., 8. i 9. ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru ili pisanoj
potvrdi uputiti na odgovarajuéi zakon ili drugi popis koji ureduje ta pitanja.

Clanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se stavljaju na uvid akti Zajednice neophodni za
upoznavanje s opéim pravima i obvezama radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa.

Clanak 11.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Zajednica je duZna radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 9. stavak 1.
ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 13.
Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu, odnosno od pocetka rada.

Clanak 14.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je zakonom odredeno
drugacije.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Zajednicu i radnika dok ga jedan od njih
ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 15.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa (iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:
- rokom;
- izvrSenjem odredenog posla;
- nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iznimno ¢e se sklopiti na odredeno vrijeme, osobito ako se radi o sezonskom poslu,
zamjeni privremeno nenazocnog radnika, narudZbi stvarno ograni¢enoj vremenom ili nekom
drugom privremenom povecanju obujma poslova, privremenim poslovima za koje Zajednica ima
iznimnu potrebu i u drugim slu¢ajevima sukladno Zakonu o radu kada to odredi Zajednica.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene



privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolekitvnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog
razloga zbog kojeg je sklopljen.

Clanak 16.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s istim ili slicnim stru¢nim zanimanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 17.
Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

4. Probnirad

Clanak 18.
Ako to zahtijevaju potrebe, pri sklapanju ugovora o radu, moze se ugovoriti probni rad koji moze
trajati najduZe 6 mjeseci.

Odluku o tome da li je potrebno ugovoriti probni rad donosi direktor Zajednice.

Clanak 19.
Ako radnik za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji odnosno bude donesena nepovoljna
ocjena njegovog rada, rjeSenje kojim se ocjenjuje njegov rad sadrzi i otkazni rok koji iznosi sedam
dana.

RjeSenje iz prethodnog stavka se moze donijeti i prije proteka cjelokupnog vremena trajanja
probnog rada, ako se pokaze evidentnim da radnik ne zadovoljava na radnom mjestu na kojem je
rasporeden.

Ukoliko poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o
otkazu ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

5. Rasporedivanje radnika na radno mjesto

Clanak 20.
Radnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos, odnosno sklopio
ugovor o radu.

Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto u skladu s potrebama posla.
Raspored moze biti privremenog ili trajnijeg karaktera.

Privremeni raspored traje najduZe tri mjeseca, nakon ¢ega se radnik vra¢a na radno mjesto za koje
je sklopio ugovor o radu. U sluéaju privremenog rasporeda, radnik prima placu koja je za radnika
povoljnija.



Clanak 21.
Ako potrebe posla i organizacije rada traZze da se radnik rasporedi na drugo radno mjesto, direktor
Zajednice ¢e donijeti odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

IIl. STRUENO OSPOSOBJAVANIJE
1. Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 22.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Zajednica moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe trajati najduze koliko traje i
pripravnicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja sklopi takav ugovor
na odgovarajuéi se nacin primjenjuju propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu i opdi
propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place
te prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

1. Puno radno vrijeme
Clanak 23.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako je poslodavac,
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 24.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Clanak 25.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg odmora i
placenog dopusta.



Clanak 26.
Plac¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako Zakonom ili vazeéim Pravilnikom o porezu na dohodak nije drugacije
odredeno.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 27.
Radno vrijeme u trajanju kraéem od punog radnog vremena uvesti ¢e se po potrebi, uvazavajudi
Zakonom propisane uvjete radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima uz primjenu svih
propisanih mjera zastite na radu ne bi bilo moguce otkloniti Stetne utjecaje.

Radna mjesta na kojima bi se obavljao rad u skraéenom radnom vremenu utvrdit ée se posebnom
odlukom Zajednice.

4. Prekovremenirad

Clanak 28.
Direktor ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 50 sati mjesec¢no niti duze od 180 sati
godisnje, odnosno isti moZe trajati najduze na nacin utvrden odredbama Zakona o radu.

Clanak 29.
O hitnom prekovremenom radu direktor je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan
unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim
sliénim sluéajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 30.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, osim u slucaju vise
sile, moZe raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.



Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne
duZe od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Preraspodjela radnog vremena moZe se razli¢ito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili za
pojedinu organizacijsku jedinicu.

Clanak 32.
Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovog posla, radno vrijeme nije moguce mijeriti ili unaprijed
odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovodece osobe), ne

primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika i Zakona o najduZzem trajanju tjednog radnog vremena i
razdoblja iz ¢lanka 66. stavka 8. Zakona o radu, noéno radu, te dnevnom i tiednom odmoru, ako su
s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

Clanak 33.
Direktor Zajednice utvrduje odlukom raspored radnog vremena, njegov pocetak i kraj, trajanje i
vrijeme koriStenja odmora tijekom rada te preraspodjelu radnog vremena i skraéeno radno
vrijeme.

Direktor mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Zajednica vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu.

V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 34.
Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset
minuta, u vremenu utvrdenom odlukom direktora Zajednice koje se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 35.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke,
radnicima koji rade na tim poslovima stanka se osigurava visekratnim koristenjem odmora u
kra¢em trajanju.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje direktor.



2. Dnevni odmor

Clanak 36.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio krac¢i dnevni odmor.

3. Tjedni odmor

Clanak 37.
Tjedni odmor radnik ¢e koristiti subotom i nedjeljom, ili samo nedjeljom, a ako zbog potrebe posla
radnik bude radio za vrijeme navedenog tjednog odmora, osigurati ¢e mu se dan odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata
neprekidno, kojem se pribraja i vrijeme dnevnog odmora.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga clanka,
pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 41. Pravilnika.

4. Godisnji odmor

Clanak 38.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana).

U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora za svakog pojedinog radnika utvrduje se tako da se najkra¢em
trajanju godisnjeg odmora iz predhodnog stavka pribrajaju dani godisSnjeg odmora i to sljedece:

a) sloZenosti poslova i radnog mjesta:

- radnicima s posebnim ovlastenjima i odgovornostima 4 dana
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se trazi VSS 3 dana
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se trazi VSS 2 dana
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se trazi SSS 1dan

b) radnom stazu:

- za radnike do 5 godine navrienog staza 1 dan

- zaradnike od 5 do 10 godina staza 2 dana
- za radnike preko 10 do 15 godina staza 3 dana
- za radnike preko 15 do 20 godina staza 4 dana
- za radnike preko 20 godina staza 5 dana

¢) posebnim socijalnim uvjetima:
- samohrani roditelji s maloljetnim djetetom 1 dan za svako



dijete

- roditelji maloljetnog djeteta 1 dan za svako
dijete
- radnici invalidi rada, teski kroni¢ni bolesnici,
radnici s profesionalnim oboljenjima 1dan
Clanak 39.

Kriteriji iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika primjenjuju se kumulativno.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana.

Clanak 40.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjecCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom opravdanog
razloga ne smatra se prekidom u smislu odredbe prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ¢lankom
43. ovog Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesecnog roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, nije stekao pravo na godisnji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz stavka 1. ovog ¢lanka

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja
Pri izraCunavanju trajanja godisSnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje polovica
dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.
Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovog clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo
od radnika traZziti vra¢anje naknade plaée isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 41.
Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje direktor prema potrebama procesa rada, a
temeljem plana koriStenja godisSnjeg odmora, uzimajuéi pritom u obzir i potrebe radnika,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike pisanim putem.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, s time da radnik najmanje 15 dana prije
utvrdivanja rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora mora o svom zahtjevu obavijestiti poslodavca.

Jedan dan godisSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 42.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Radnici koji se Zele koristiti svojim pravom da godisnji odmor koriste u dva dijela, obvezni su do 15.
lipnja tekuée godine o tome izvijestiti direktora. U toj obavijesti mogu predloZiti i vrijeme u koje
Zele koristiti godisnji odmor o ¢emu ce se, ako to priroda i organizacija posla omogucuje, voditi
racuna.
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Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje deset ili dvanaest dana (dva tjedna) u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem od deset odnosno
dvanaest dana.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz prethodnog
stavka ovog ¢lanka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od dijela
godisSnjeg odmora iz stavka 3. ovog ¢lanka, mozZe taj dio godisSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, osim ako mu je bilo omoguéeno koriStenje
toga odmora.

Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduée godine, odnosno najkasnije do kraja godine u kojoj se je radnik vratio na posao ukoliko
mu poslodavac nije omogucio koristenje istog.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koriStenju godisSnjeg odmora, duzni su mu omoguditi koristenje
godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

Clanak 43.
Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova. Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora donosi
direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavak koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 44.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada u visini place.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplaéivati ¢e se radniku u redovnom reZzimu isplate placa.

5. Dopusti
5.1. Plaéeni dopust

Clanak 45.
Radnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno najvise 7 radnih dana tijekom jedne
kalendarske godine za vaine osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom
supruge, tezom bolesti ili smréu ¢lana uZe obitelji, selidbe u vrijeme nastupanja, ili neposredno
nakon tih dogadaja, prema slijedeéim kriterijima:

- sklapanje braka — pet (5) radnih dana

- rodenje djeteta — pet (5) radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja, ocuha, maéehe, posvojitelja i unuka — pet (5) radnih
dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika — dva (2) radna dana

- selidbe u istom mjestu — dva ( 2) radna dana
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- selidbe na udaljenost ve¢u od 50 km —tri (3) radna dana

- teske bolesti ili lijecenja ¢lana uZe obitelji — tri (3) radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnik— pet (5) radnih dana
- dobrovoljno darivanje krvi, svi oblici darivanja — jedan (1) radni dan

Clanak 46.
Plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine moZze se odobriti radniku i za sljedece slucajeve:
-stru¢no Skolovanje i osposobljavanje —do 15 radnih dana
-opce Skolovanje — do 7 radnih dana.

Clanak 47.
Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na pla¢eni dopust za svako dobrovoljno darivanje
krvi neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad je
radnik dao krv. U slu¢aju nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja
krvi, dan pla¢enog dopusta moZze se koristiti naknadno u dogovoru s direktorom.

Clanak 48.
Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraCunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom. Izuzetno, u trajanje plaéenog dopusta uracunavaju se subote,
blagdani i neradni dani kod radnih mjesta kod kojih je radno vrijeme rasporedeno u 6 radnih dana.

Clanak 49.
Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljuCivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 50. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor,
radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godiSnji odmor prekida, a po prestanku
koriStenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 50.
Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor Zajednice.

5.2. Neplaceni dopust

Clanak 51.
Temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika Zajednica moze pisanom
odlukom odobriti neplaéeni dopust radniku za njegove vazne osobne potrebe kao Sto su njega
bolesnog clana uzZe obitelji, obrazovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda
posla dopusta.

Prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme nepla¢enog dopusta.

Neplaceni dopust radnicima odobrava direktor, a direktoru Turisticko vijece.
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V1. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa

Clanak 52.
Radnik ostvaruje pravo na plaéu za obavljen rad koja se isplacuje u novcu nakon obavljenog rada,
najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Placa i naknada place, u smislu Pravilnika i zakona, su plac¢a i naknada plac¢e u bruto iznosu.

Pismeni obracun place sadrZi elemente i osnove po kojima je utvrdena plada i sve odbitke i druge
ustege od place.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plac¢e, naknade place ili otpremnine,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plac¢e, naknada plaée ili
otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracun iz prethodnog stavka je ovrSna isprava.

Clanak 53.
Poslodavac ¢e radniku za njegov rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

- osnovne place

- dodatka na plaéu po osnovi radnog staza
- stimulativnog dijela place

- dodatka na placu

1.1. Osnovna plaéa

Clanak 54.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni radni ucinak, na poslovima radnog mjesta
na kojem radnik radi predstavlja umnozak osnovice i pripadajuceg koeficijenta sloZzenosti poslova
za odredeno radno mjesto.

Osnovica koja sluzi za obracun osnovne plaée uz primjenu gore navedenih kriterija iznosi 4.250,00
kn.

Osnovicu moze mijenjati Turisticko vije¢e odlukom najkasnije do 31. prosinca za narednu godinu
vodedi se Uredbom o visini minimalne (bruto) place koju donosi Vlada RH jednom godisnje prema
Zakonu o minimalnoj plaéi (NN 39/13, 130/115i 118/18).

Clanak 55.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnih mjesta, utvrduju se rasponi u
kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta i to:

1. Direktor od 2,70 do 3,50
2. Voditelj administracije od 1,70 do 2,50
3. Voditelj TIC-a od 1,60 do 2,50
4. Informator od 1,30do 1,60
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Vrijednost koeficijenta za sva radna mjesta utvrdena Sistematizacijom radnih mjesta, osim za
sezonske radnike, utvrduje Turisticko vijeé¢e Turisticke zajednice Gorskog kotara najkasnije do 31.
prosinca za narednu godinu.

Vrijednost koeficijenta za radno mjesto sezonskog radnika utvrduje direktor u ugovoru o radu
zakljuéenim sa sezonskim radnikom.

Clanak 56.
Tijekom trajanja rada, koeficijent sloZenosti za odredene poslove moZe se mijenjati unutar raspona
iz prethodnog ¢lanka ovog pravilnika, ako su nastupile takve okolnosti.

1.2. Dodatak na pla¢u po osnovi radnog staza

Clanak 57.
Osnovna plaéa povecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza za 0,5%, a najvisSe 20%.

Pravo na povecanje osnovne place prema stavku 1. ovog ¢lanka, pripada radniku za radni staz koji
je upisan u elektronicki zapis podataka o radniku, uveéan za tekuci radni staz kod poslodavca.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staZa primjenjuje se od prvog dana sljedeéeg
mjeseca.

1.3. Stimulativni dio place

Clanak 58.
Kad radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobicajene rezultate, poslodavac mu moze isplatiti stimulativni dio place.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provodi direktor, a za direktora Turisticko vijece.

1.4. Dodaci na plaéu

Clanak 59.
Dodaci na osnovnu plaéu su uvedanja plaée po raznim osnovama (rad u neradne dane,
prekovremeniradidr.).

Osnovna placa iz prethodnog stavka povecava se:

- zarad nocu 40%

- zaprekovremenirad 50%

- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom  50%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju, osim ukoliko je drZavni
blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, nedjelja.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe koristiti odgovarajuéi broj
slobodnih dana prema ostvarenim satima rada s pripadaju¢im uvecanjem sati za postotak iz stavka
2. ovog €lanka, a u dogovoru s direktorom.

2. Naknada plaée

Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slucajevima:
- godisnjeg odmora,
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- pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od poslodavca,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,

- ako radnik odbije raditi zato Sto nisu proveden odredene mjere zastite na
radu koje pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu,

- drugih slucajeva utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom kada za pojedine slucajeve nije
odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 61.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85% od
place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada place zbog bolovanja koje se ispladuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju
obracunava HZZO.

Naknada plaée u visini 100% iznosa plac¢e koju bi dobio da je radio pripada radniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

3. Zabrana prijeboja

Clanak 62.
Zajednica ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZzivanje prema radniku naplatiti uskratom
isplate plaée ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade plaée ili dijela naknade
place, a radnik ne mozZe dati takvu suglasnost prije nastanka potraZivanja.

4. Obustave
Clanak 63.
Zajednica je duzna na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).

Pla¢a ili naknada plaée moze se prisilno obustaviti samo sukladno posebnom zakonu.

5. Dnevnice i troskovi prijevoza

Clanak 64.
Radnik koji je po nalogu Zajednice upucen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na
dnevnicu i naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja uz
predocenje racuna. Puni iznos dnevnice se utvrduje u svoti koja je u trenutku svake isplate aktom
ministra financija utvrdena kao neoporeziva.
Radniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na
sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati. Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno
putovanje trajalo duZe od 8 sati, ali ne duze od 12 sati.

Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa racuna za spavanje u visini cijene noc¢enja u hotelu ili
drugom obliku smjestaja kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Odredbe stavka 1. do 4. ovoga clanka primjenjuju se i na fizicke osobe upuéene na sluzbeno
putovanje od strane Zajednice ili Predsjednika TZ.
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6. Troskovi prijevoza na posao

Clanak 65.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne prijevozne karte.

7. Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 66.
Poslodavac moze posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog
zasebno.

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ¢e mu
se troSkovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom kilometru sluzbenog puta
na koji je upucen.

8. Troskovi prehrane

Clanak 67.
Radnici imaju pravo na naknadu troskova za prehranu (topli obrok) u visini odredenoj posebnom
odlukom poslodavca.

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka ne smije prijeci visinu
neoporezivog iznosa prema propisima o porezu na dohodak.

9. Osiguranje i sistematski pregledi radnika
Clanak 68.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.
Svi radnici imaju svake godine pravo na sistematski pregled.
10. Solidarna pomo¢

Clanak 69.
Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj obitelji isplatiti solidarnu pomoc u sljedeéim slucajevima:

-smrti radnika ili ¢lana uZe obitelji 3.000,00 kn
-nastanka teske invalidnosti - jednokratno sukladno rjeSenju nadleznog tijela 3.000,00 kn
-bolovanja duzeg od 90 dana -jednom godisnje 3.000,00 kn

Pod ¢lanom uZe obitelji smatraju se: supruznik, izvanbracni supruznik, roditelji, ocuh, maceha,
posvojitelji, djeca, posvojenici, pastorcad.

11. Jubilarne nagrade

Clanak 70.
Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni staz u Turisti¢koj
zajednici Gorskog kotara, odnosno njezinim pravnim prednicima kada navrsi:
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- 5 godina radnog staza 1.000,00 kn

- 10 godina radnog staza 2.000,00 kn
- 15 godina radnog staza 3.000,00 kn
- 20 godina radnog staza 4.500,00 kn
- 25 godina radnog staza 6.000,00 kn
- 30 iviSe godina radnog staza 8.000,00 kn

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka ispladuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.

12. Otpremnina u slucaju umirovljenja

Clanak 71.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na
otpremninu u iznosu tri proracunske osnovice.

13. Prigodni primici

Clanak 72.
Zajednica mozZe radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos za boZi¢ne,
novogodisnje blagdane i uskrsnje, prije nastupa blagdana.

Zajednica moZze radniku isplatiti prigodni iznos za godisnji odmor prije pocetka koristenja godisnjeg
odmora (regres za godisnji odmor).

Ukupni godisnji iznos koji se radniku isplacuje za prigode iz stavka 1. i 2. ovog Clanka ne smije
prijeci visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruciti i prigodni dar u naravi u visini maksimalno
neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazec¢im propisima u trenutku isplate.

Zajednica moZe jednom godisnje radniku za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni dar ili
isplatiti novcani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeze oporezivanju sukladno
propisima vazeéim u trenutku darivanja odnosno isplate.

Isplatu iznosa i visinu iznosa iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovog ¢lanka, odobrava i utvrduje direktor.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1., 2., 4. i 5. ovoga clanka imaju radnici koji su u trenutku
isplate u radnom odnosu kod Zajednice i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje prigodna
nagrada efektivno radili najmanje Sest mjeseci.

14. Naknade za rad studenata

Clanak 73.
Zajednica moZe za obavljanje poslova privremenog karaktera angaZirati studente temeljem
studentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
Pravilnik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obracunava se sukladno vazecim propisima
o obavljanju studentskih poslova, a to¢na visina istog se odreduje ugovorom.
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15. Ostala prava radnika

Clanak 74.
Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
direktora i poslove, odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na pla¢u radnog mjesta Cije
poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih
poslova.

VIl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 75.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca

pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza), osim ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

7. otkazom,

8. odlukom nadleznog suda.

w

Clanak 76.
Zajednica i Radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

Clanak 77.
Ugovor o radu mogu otkazati i Zajednica i Radnik.

Otkaz se daje u pisanom obliku.

Zajednica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz ugovora o radu.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.
Clanak 78.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Zajednica je duzan Radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka

povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Zajednice da

to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem Radnika, Zajednica je duzZna omoguditi

Radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Zajednice da to ucini.
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Clanak 79.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 80.
Zajednica moze otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog (redoviti otkaz) u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa radi
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Zajednica koja je radi gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazala Radniku ne smije 6
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu Radniku, na istim poslovima zaposliti
drugog Radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Zajednica je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.
Clanak 81.

Zajednica i Radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako radi osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za Cinjenicu
na kojoj se izvanredan otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva za
otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovora o radu preuzetih obveza.

Clanak 82.
Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa narocito se smatraju:

namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja ili neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,

odbijanje izvrSenja radnog naloga,

zlouporaba polozajaili prekoracenje danog ovlastenja,

zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti ili slicne sprijeCenosti,

neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana tijekom

jedne kalendarske godine,

6. ucestalo neopravdano kasnjenje na posao (tri puta tijekom jednog mjeseca) ili napustanje
posla tijekom rada bez odobrenja za to ovlastenog radnika,

7. opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje podvrgavanju

alkotestu ako njegovo ponasanje ukazuje na mogucu alkoholiziranost,

e wWwN e
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8. uzimanje omamljujuéeg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom stanju
kao i odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponasanje ukazuje na
mogucu opijenost, otudenje ili unistavanje imovine poslodavca,

9. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

10. izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama,

11. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

12. obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti koju obavlja poslodavac,

13. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s radom,

14. iznosSenje ili prenosenje putem medija neto¢nih podataka o radu poslodavca,

15. davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje odluka poslodavca namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

16. onemogucavanje ovlastenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije il
drugog oblika interne kontrole,

17. ometanje jednog ili viSe radnika u izvrSavanju radnih zadataka,

18. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika i osoba s kojima dolazi
u doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza,

19. neovlasteno unosSenje oruzja, eksplozivnih stvari ili opasnih sredstava u prostorije
poslodavca,

20. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca.

Osobito teSkom povredom smatrat ¢e se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa ako je
ucinjena u vrijeme i na nacin koji poslodavcu onemogucava redovito izvrSenje poslovne obveze ili
ako zbog toga nastaje znatna materijalna Steta odnosno narusavanje ugleda ili je poslodavac
pozvan na odgovornost ili je doslo do ozljede na radu, manjkovai sl.

Clanak 83.
U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni je rok najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu
dana,

- mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka radniku koji je kod Zajednice proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan

skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada 4 sata tjedno radi
traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana ako on za to ima
osobito vaZzan razlog.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 84.
Radnik kojem Zajednica otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s
obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosje¢ne mjesec¢ne plaée koju je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine moZze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario
u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

VIIl. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
Radnik moze zahtijevati od Zajednice ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosno od saznanja za povredu prava.

Ako Zajednica u roku od 15 dana od dostave zahtjeva ne udovolji tom zahtjevu ili zahtjev odbije,
Radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati Radnik koji prethodno
Zajednici nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga c¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 86.
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Ako je Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog rjeSavanja
nastaloga spora, rok od 15 dana za podnosSenje zahtjeva sudu teCe od dana okoncanja toga
postupka.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke.

Clanak 87.
Odluke u svezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
direktor za radnike, odnosno Turisticko vijec¢e za direktora ako zakonom, drugim propisom, ili
Pravilnikom za donosSenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

Clanak 88.
Sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku neposredno na ruke u prostorijama
Zajednice uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu
odluku.

U slucéaju da se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, dostava se vrsi poStom,
preporuceno s povratnicom na adresu prebivalista.

Ako se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 2. ovog Clanka, odluka c¢e se staviti na oglasnu
plocu Zajednice uz naznaku datuma, te ¢e se smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja na
oglasnu plocu dostavljena radniku.

Ako radnik odbije primiti preporu¢eno pismo, ako u propisanom roku ne preuzme poSiljku ili
dostava nije moguca jer je posljednja adresa koju je radnik prijavio poslodavcu netocna,
dostavljanje se vrsi isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca. Istekom roka od 8 dana od
dana isticanja na oglasnoj ploci poslodavca smatra se da je dostava radniku izvrSena.

Ako radnik ima punomocdnika, dostavljanje se obavlja na adresu punomoc¢nika.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU RADNIKA

Clanak 89.
Radnici u Turisti¢koj zajednici duZni su se pridrZavati usmenih i pismenih uputa dobivenih od svojih
pretpostavljenih, ugovora o radu, akata zajednice, odluka Turisti¢kog vijeéa, te propisa Republike
Hrvatske.

Radnici su duZni suzdrzati se od ponasanja kojim bi mogli prouzrociti Stetu Zajednici odnosno
obvezni su stititi imovinu i poslovne interese Zajednice.

Clanak 90.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Zajednici,
duZan je Stetu nadoknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi opseg Stete koji je uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu koju je
trecoj osobi nadoknadila Zajednica, duZan je zajednici naknaditi puni iznos isplacen treéoj osobi.

X. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost i zastita naradu

Clanak 91.
Zajednica ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e Stititi zdravlje i omoguditi siguran rad radnika.

Zajednica je duzna osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 92.
Zajednica osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Obveza svakog radnika je da sudjeluje u provedbi sustava zastite na radu, te da u svakodnevnom
radu primjenjuje interna pravila, zakone i druge propise o zastiti na radu.

2. Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 93.
Zajednica na vlastiti troSak osigurava lijecnicki pregled radnika sukladno ugovoru o radu,
odredbama Pravilnika, zakona i drugih propisa.

Clanak 94.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornoscu i na nacin
kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivote drugih radnika, te sigurnost opreme i
strojeve.

Clanak 95..
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Zajednicu o bolesti ili o drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitho ometa u izvrSenju obveze
preuzete ugovorom o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Zajednicu o
privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku 3 dana duzan joj je dostaviti lije¢nic¢ku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 96.
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

PusSenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo izvan uredskih prostorija dok
posebni pusacki prostori u interijeru nisu oznaceni.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 97.
O svim znacajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije, kao i o poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, kojima se u obavljanju
svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici zaposleni u Zajednici smatraju se poslovnom
tajnom.
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Clanak 98.
Radnici su obvezni Zajednici dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o Skolovanju, provedenom
osposobljavanju i usavrSavanju, zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za obracun poreza na
dohodak i obra¢un osobnih odbitaka.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeéi podaci:
1.ime i prezime radnika
. osobni identifikacijski broj (OIB)
. dan, mjesec i godina rodenja
. mjesto rodenja
. adresa prebivalista ili boraviSta radnika (mjesto, op¢ina i Zupanija) te broj telefona
. mjesto rada
. Zanimanje
. Skolska sprema
. stru¢no obrazovanje
. stru¢na sprema za obavljanje odredenih poslova
. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
. radno vrijeme radnika u satima
. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca
. dali je ugovor sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme
. dalije radnik invalid rada
. zaposlenje kod drugog poslodavca
. datum zasnivanja radnog odnosa
. datum prestanka radnog odnosa
. razlog prestanka radnog odnosa
. podaci o ¢lanovima obitelji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima
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Clanak 99.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
odnosno u svezi s radnim odnosom te ukoliko je ispunjen najmanje jedan od uvjeta propisan u
¢lanku 6. i/ili 9. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) u svezi sa Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika u smislu Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18),
regulirana su zasebnim aktima poslodavca o zastiti osobnih podataka fizickih osoba.

Zajednica ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.
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XI. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD DISKRIMINACUE
1. Zastita dostojanstva i zastita od diskriminacije

Clanak 100.
Zajednica Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima
nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te
poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz ugovora o radu.

2. Postupak zastite

Clanak 101.
Svaki radnik ima pravo podnosSenja prituzbe Zajednici radi zastite dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu.

Prituzba se podnosi u pismenom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Clanak 102.
Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika i njezinog
zamjenika imenuje direktor Zajednice.

Clanak 103.
Kad ovlastena osoba primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika duzna je u roku 8 dana
ispitati prituzbu i poduzeti mjere radi sprecavanja nastanka uznemiravanja radnika, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja, te izvesti druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih Cinjenica, i o
svemu sastaviti zapisnik.

Clanak 104.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢l. 108 ovog Pravilnika koja je rjeSavala prituzbe, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene Sto mora biti
konstatirano u zapisniku iz ¢lanka 109. ovog Pravilnika.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nacin za njegovo donosenje.

Clanak 106.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Zajednice.

Pravilnik se objavljuje na nacin propisan pravilnikom ministra nadleznog za rad.
Predsjednik Turistickog vijec¢a

David Bregovac
Urbroj: 02-3/3-21
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